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Beste Leden,

Dit jaar mag ik de fakkel overnemen van Michel Sollie als voorzitter van Ontbijtclub 
Kempen 2025-2026. Eerst en vooral een dikke dankjewel aan het vorige bestuur:
 jullie hebben er opnieuw een fantastisch jaar van gemaakt met straffe events en veel 
mooie momenten.

We blikken samen terug op heel wat hoogtepunten: het bedrijfsbezoek bij Robberechts, 
inspirerende sprekers zoals Charlotte Van Brabander, Geert Janssens, Geert Vromman 
en Wim Heylen, het bezoek aan de Oosterweelverbinding, onze ochtendwandeling, de 
korte reis naar Stuttgart én natuurlijk het geslaagde winter- en zomerfeest. 
Kortom: een jaar om trots op terug te kijken.

Ondertussen zijn we volop bezig met de planning voor het nieuwe werkingsjaar. In 
september trappen we af met een bedrijfsbezoek bij lid Patrick Van Roey in Turnhout. 
Dat belooft alvast een mooie start te worden.

Het afgelopen jaar zagen we zowel de aanwezigheid als het ledenaantal stijgen, wat 
een positief teken is voor onze club.

Bedankt om ook dit jaar weer deel uit te maken van onze club. 
Ik kijk ernaar uit om er samen opnieuw een mooi jaar van te maken!

Voorwoord van Christof, 
voorzitter 2025-2026
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Voorzitter Ontbijtclub  
2025 – 2026

Save the Date
•	 Op vrijdag 21 november 2025 bestaat Ontbijtclub Kempen 35 jaar! 

Dat laten we natuurlijk niet zomaar voorbijgaan.  
Onze werkgroep ligt momenteel de laatste hand aan het programma voor de 
feestavond: het belooft iets speciaals te worden.

•	 Noteer deze datum alvast in je agenda, want we gaan er samen een feest van 
maken!

•	 Locatie: 4-wings Oevel.
•	 Heb jij nog leuke foto’s van OCK uit de voorbije 35 jaar? 

Bezorg ze gerust aan het bestuur.
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*   Loois Verzekeringen
  	 Betrokken lid: David Bos

 
VanRoey ICT - 32 jaar innovatie en groei
Onze eerste vergadering gaat dit werkingsjaar door bij  
Van Roey Automation te Turnhout. 

Dit bedrijf werd 32 jaar geleden opgericht door OCK lid Pat 
Van Roey. 

Pat verliet zijn functie als ingenieur bij Philips in Turnhout om, 
vanuit zijn garage, computers te verkopen. Wat begon als een 
eenmanszaak en flink uit de hand gelopen hobby groeide al 
snel uit tot een stevige onderneming met een sterk team.

Doorheen de jaren evolueerde de focus van pure hardware-
verkoop naar hoogwaardige ICT-oplossingen. Vandaag is 
VanRoey ICT een toonaangevende en snelgroeiende Managed 
ICT Service Provider, met een sterke reputatie in Cybersecurity, 
Networking, (Cloud) Infrastructuur en Applicaties. Naast talloze 
certificeringen van toonaangevende technologiepartners, is 
Van Roey Automation terecht trots op het label “Great Place to 
Work”, dat hun sterke bedrijfscultuur bevestigt.

Vanuit drie campussen, waaronder de innovatieve Kempus in 
Turnhout, verbinden meer dan 230 medewerkers met elkaar 
en met hun klanten.

De campussen zijn een warme ontmoetingsplek met nadruk 
op duurzaamheid, gezondheid en een huislijke sfeer. Pat zal 
er ons ontvangen op het 7de verdiep in de ‘Roeftop’ voor 
een heerlijk ontbijt om ons vervolgens in ‘de Cinema’ alles te 
vertellen over het gebouw Kempus met haar KWO en E-peil 
van -27,over de waarden en ambities van Van Roey ICT en 
natuurlijk ook over zijn eigen ambities en projecten. 

Iedereen is van harte welkom op deze boeiende bijeenkomt op 

donderdag 18/9/2025 vanaf 7u45 h 
bij Van Roey Automation, Kempenlaan 2 te Turnhout

Volgende sessie:

Loois Verzekeringen NV neemt makelaarskantoor 
Bosmans en Rijkers uit Beringen over
Loois Verzekeringen uit Tessenderlo, een gevestigde waarde 
in de verzekeringswereld met meer dan 45 jaar ervaring, 
kondigt met trots de overname aan van het makelaarskantoor 
Bosmans en Rijkers uit Beringen.

Dankzij deze overname versterkt Loois Verzekeringen zijn 
positie in de regio en blijft het zijn focus behouden op zowel 
particuliere klanten als KMO’s. “Consolidatie en schaal 
zijn uiterst belangrijk in de sector van de dienstverlening,” 
aldus David Bos, zaakvoerder van Loois Verzekeringen.  
“Deze stap past binnen onze groeistrategie en we sluiten 
verdere gelijkaardige stappen in de toekomst zeker niet uit.”

Om de continuïteit voor de klanten van Bosmans en Rijkers 
te waarborgen, zal één personeelslid van het kantoor mee 
overstappen naar Loois Verzekeringen. Zo blijven zij rekenen 
op vertrouwde service, maar met de slagkracht van een groter 
kantoor, nu met 12 medewerkers.
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Zomerfeest Autorally en BBQ in Den Eyck

Terugblik:

We sloten vorig werkingsjaar af met een leuke autorally en weer een mooi feest  in Den Eyck. 
We laten de foto’s voor zich spreken. Bedankt voor jullie enthousiasme en aanwezigheid.
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Groep Versmissen neemt  
familiebedrijf Roelants Glas over

De Kempense Groep Versmissen neemt het Aarschotse 
familiebedrijf Roelants Glas over. Zaakvoerder Tine Roelants 
zal samen met Hendrik Versmissen de activiteiten van de groep 
leiden.

Groep Versmissen ziet in Roelants Glas de perfecte aanvulling 
op de bestaande glasactiviteiten onder de namen Glaswerken 
Vanheertum en OMD. “Met Glaswerken Vanheertum in 
Turnhout en OMD Glaswerken in Herentals was onze groep al 
een sterke speler voor de professionele en particuliere sector”, 
verduidelijkt CEO Dennis Colart de Bailliencourt van de Groep 
Versmissen.

“Met deze overname maken we zowel qua expertise als qua 
locatie een grote sprong voorwaarts. Vanuit Aarschot kunnen 
we vlot de Brusselse bouwsector bedienen en bij Roelants 
Glas zit expertise die heel complementair is met wat wij in de 
Kempen al aan boord hebben.”

Vier generaties
De eerste stappen in de integratie van Roelants Glas in de 
groep zijn intussen al gezet. “De overgrote meerderheid van 
de medewerkers kon aan boord blijven”, stelt Dennis Colart 
de Bailliencourt. “We zien ook dat de teams van de drie 
glasbedrijven met groot enthousiasme hun specifieke kennis 
en expertise uitwisselen. Op die manier groeit niet alleen het 
bedrijf maar groeit ook een groot deel van de medewerkers in 
hun professionele rol.”

Tine Roelants, die als telg van de vierde generatie Roelants 
Glas in Aarschot leidde, zal samen met Hendrik Vermissen de 
drie glasbedrijven aansturen. Zij zal het technisch-commerciële 
voor haar rekening nemen. Hendrik Versmissen, een zoon van 
stichter en eigenaar Frans Versmissen, neemt de operationele 
kant voor zijn rekening. “Met Tine halen we de expertise die 
in vier generaties is opgebouwd mee in onze groep”, glundert 
de CEO. “Daar plukken we al van dag één de vruchten van.”

*   Groep Versmissen
  	 Betrokken lid: Frans en Hendrik Versmissen

35

bladzijde 4



35

bladzijde 5

Bouwteam Kamp C compleet 
met Beneens en Rooilijn Architectuur

De renovatie van het Infocentrum van Kamp C – dat straks als ‘Vonk’ een nieuwe naam en uitstraling krijgt – gaat een nieuwe 
fase in. Met de toevoeging van de Olense aannemer Beneens aan het bouwteam is het team volledig.

Voor deze renovatie kiest Kamp C voor een innovatieve 
samenwerkingsvorm: het bouwteammodel. Hierbij werken de 
opdrachtgever, de ontwerper en de aannemer al van bij de 
start intensief samen.

Het ontwerpteam rond Rooilijn Architectuur uit Antwerpen, 
eerder al geselecteerd voor hun creatieve ideeën en integrale 
visie, en de Olense aannemer Beneens gaan vanaf nu samen 
met Kamp C aan de slag in een gedeeld traject dat inzet op 
transparantie, efficiëntie en gedeelde duurzaamheidsambities. 
Dat betekent dat de ontwerpkeuzes niet op voorhand bepaald 
worden, maar gaandeweg worden verfijnd in overleg. “De 
circulaire ingrepen liggen nog niet volledig vast, en dat is net de 
sterkte van deze bouwteamfase”, zegt Bart Mermans, Rooilijn 
Architectuur. “We onderzoeken nu samen met Beneens en Kamp 
C welke elementen we bijvoorbeeld kunnen hergebruiken, en 
hoe we dit het best integreren in de renovatie.”

Biogebaseerd bouwen
Nu Beneens als laatste schakel het bouwteam vervolledigt, 
is de fase van gezamenlijke voorbereiding echt begonnen.  
De aannemer werd geselecteerd vanwege zijn planmatige 
aanpak en duidelijke visie op circulair en biogebaseerd 
bouwen. “We voelen ons sterk verbonden met het circulaire 
kantoorgebouw ’t Centrum op Kamp C, dus het is logisch dat 
we ook onze schouders mee willen zetten onder dit project”, 
aldus Joeri Beneens. “Het is fijn dat duurzaam bouwen op 
Kamp C zo centraal staat. 
We kijken ernaar uit om mensen actief mee te nemen in het 
biogebaseerde verhaal dat Vonk straks zal uitdragen.”

*   Beneens bouw en interieur
  	 Betrokken Lid: Joeri Beneens



	
 INTERVIEW ONTBIJTCLUB

Pieter Gaukema 

PERSOONSFICHE:

•	Voor- en achternaam: Pieter Gaukema
•	Leeftijd: 40 jaar
•	Functie: Bestuurder
•	Aantal jaren actief in het bedrijf: 10 jaar
•	Bedrijfsactiviteiten- en specialisatie: HR-dienstverlening: 
	 Werving & Selectie, Assessments & Development Centers, 

Opleidingen, HR Projecten
•	Aantal medewerkers: 11
•	Gemeente: Vosselaar
•	Telefoonnummer: 014 61 57 87
•	Website: ww.goelen.be
•	Slogan bedrijf: Building Successful Teams
•	Levensmotto: Heb ik niet echt maar ik probeer wel opgewekt 

en met relativeringsvermogen naar de dingen te kijken.
•	Learning uit het vak (iets belangrijks dat je ‘on the job’ geleerd hebt en anderen wil meegeven): 
	 Dat een goede en duidelijke structuur en een consequente naleving hiervan binnen een organisatie even belangrijk 

is als een correcte, evenwichtige verloning.

1.		Kan je kort uitleggen waar je bedrijf voor staat 
en wat de visie erachter is?

Goelen & Gaukema streeft ernaar een betekenisvolle organisatie 
binnen het Vlaams HR- en bedrijvenlandschap te zijn, zowel voor 
werkgevers als voor werknemers. Als we rekening houden met 
de arbeidspopulatie, werkloosheidspercentage, werkdruk bij 
werknemers en werkgevers, wijzigende arbeidsomstandigheden, 
… is er meer dan ooit nood aan een juiste HR-begeleiding en 
-expertise binnen het volledige vakgebied. G&G neemt hierin 
graag een duurzame rol op en wil assisteren bij de uitrol van een 
kwalitatieve HR aanpak.

2.		Hoe ziet een dag in jouw job eruit?
Elek dag is anders, dus het is moeilijk om hier een rode draad 
in te zien. Meestal probeer ik aan het begin van de werkdag te 
passeren bij alle collega’s om een informeel praatje te maken. 
Doorheen de dag ga ik vaak van meeting naar meeting want in 
dialoog gaan met mensen is nu eenmaal onze job. Als iedereen 
naar huis is, begin ik vaak pas aan mijn eigen papier- en ander 
werk. 

3.		Wat maakt je job zo interessant?
Persoonlijk vind ik het zelf erg boeiend om te zien hoe menselijke 

en psychologische dynamieken spelen in een organisationele 
en maatschappelijke context. Hoe bv. een economisch en 
maatschappelijk klimaat zijn weerslag heeft op medewerkers. 
Of waarom bepaalde medewerkers er wel in slagen om mooie 
resultaten neer te zetten en anderen in een zelfde context 
hiermee worstelen. Ook het volgen van bepaalde redeneringen 
van mensen, hier abstractie van maken en in de juiste analyse 
plaatsen, is iets wat me altijd getriggerd heeft.

4.		Wat heb je hiervoor gestudeerd?
Ik heb een Master in de psychologie, met de optie Arbeids- en 
Organisatiepsychologie.

5.		Waarom en hoe ben je gestart met/in de on-
derneming? Wat was de drijfveer?

Ik heb de onderneming overgenomen van Guy Goelen. Al tijdens 
mijn studies was ik erg geboeid door ons vakgebied. Na enkele 
jaren bij een concullega in het Antwerpse te hebben gewerkt, 
belandde ik bij Guy Goelen. De methodiek en aanpak sprak me 
erg aan. Guy gaf op een gegeven moment aan te willen uitbollen. 
Samen met een collega zagen we destijds wel potentieel om 
de onderneming verder uit te bouwen vanuit de bestaande 
methodieken. Tijdens de overnamegesprekken heeft deze collega 
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echter zijn politieke ambities kunnen waarmaken waardoor ik 
alleen over bleef bij de overnamegesprekken. Ik ben altijd al wel 
wat eigenzinnig geweest. Je eigen stempel kunnen drukken en iets 
uitbouwen, sprak me dan ook enorm aan.

6.		Zijn jouw dagelijkse bezigheden in de job/on-
derneming veel veranderd sindsdien?

Ja toch wel, in het begin waren we met 4 collega’s en draaide 
ik volledig operationeel mee. Dit is vandaag de dag wel anders. 
Ik ben nog betrokken bij enkele projecten en assessments voor 
hogere kaderfuncties maar verder ben ik meer bezig met de 
overkoepelende coördinatie van onze activiteiten, het adviseren 
van de collega’s, het commercieel strategische en het uitwerken 
van nieuwe zaken. 

7.		Hoe gaat het momenteel met het bedrijf?
Klassiek antwoord, maar ‘goed’. Vorig jaar was met grote ups 
en downs en heel wat uitdagingen. Dit jaar zien we een mooie 
continuïteit in opdrachten terug en heerst er ook een positieve, 
dynamische sfeer tussen de collega’s. 

8.		Waar liggen de uitdagingen voor de onder- 
neming en voor jou persoonlijk binnen het  
bedrijf?

We werken nu al enkele jaren met een strategy house voor de 
verdere uitbouw. Zo hebben we bv. de laatste jaren sterk ingezet 
op onze opleidingstak en bijhorende coaching activiteiten. Dit 
geeft ons een goede richting. Voor de nabije en verdere toekomst 
verwachten we dat het HR-landschap voor heel wat nieuwe en 
oude uitdagingen zal komen te staan door o.a. de toekomstige 
inkrimping van de arbeidsmarkt, nieuwe wettelijke kaders, verder 

doorzetten van AI, enz. Het zal belangrijk zijn om hierin te blijven 
evolueren vanuit een onderbouwde, doordachte aanpak. 
Voor mij persoonlijk ligt het in nog meer delegeren en meer 
focussen op de verdere uitbouw.

9.		Hoe zie jij de toekomst? Liggen er uitdagende 
plannen in het verschiet?

Momenteel dekken we met onze activiteiten zowat heel de 
provincie Antwerpen en Limburg af. We zijn aan het onderzoeken 
hoe we het best de oversteek kunnen maken naar andere 
provincies. Ik ben alvast benieuwd waar dit ons gaat brengen.

10. Is er nog iets leuks dat je wil meegeven?
We bestaan dit jaar 30 jaar en willen dit vieren met onze 
klanten. We organiseren hiervoor in oktober een event voor onze 
klanten. Ook met Salar vieren we dit jaar een 20 jaar durende 
samenwerking die ik graag even in de verf zet.
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Carwash Octopus gaat tegen de vlakte: 
aan overkant verrijst nieuwe autowasplaats
Op de hoek van de Lierseweg 
en Hemeldonk heeft een 
sloopfirma vorige week 
de leegstaande carwash 
Octopus met de grond gelijk 
gemaakt. Er liep een lange 
procedureslag over de bouw 
van een nieuwe wasstraat. 
Maar nu verschijnt er aan de 
overkant een carwash.

Met een werfkraan is de 
voorbije week de grote 
carwash Octopus op 
Hemeldonk in Herentals 
helemaal gesloopt. De zaak 
had de deuren een jaar 
geleden al finaal gesloten, 
maar zat op dat moment 
nog volop verwikkeld in 
een bijzonder complexe procedureslag met een naburige 
ondernemer. De carwashuitbater Q-Wash had in de lente van 
2022 samen met doe-het-zelfzaak Gamma, dat wat verder op 
Hemeldonk gevestigd zit, een vergunningsaanvraag ingediend 
voor een nieuwbouw. Gamma zou op de site van de bestaande 
carwash een nieuwe winkel bouwen, terwijl Q-Wash op het 
aangrenzende perceel een carwash wilde optrekken.

Die plannen stootten op verzet van een ondernemer in de 
buurt, die vreesde veel last te gaan ondervinden van een 
carwash naast zijn deur. Er ontspon zich een ingewikkelde 
procedureslag waarin zelfs een kat haar jongen niet meer 
zou terugvinden. Die is nog altijd niet finaal afgelopen, maar 
Q-Wash maakte begin dit jaar wel bekend zijn plannen voor 
een nieuwe carwash op die site in te trekken. Intussen is het 
oude gebouw gesloopt, het is de bedoeling dat er nieuwe 
bedrijfsunits komen.

Pal aan overkant
Maar niet getreurd voor Herentalsenaren die het verlies van 
de autowasplaats op Hemeldonk betreuren, want het ziet 
ernaar uit dat er binnenkort een nieuwe opent pal aan de 
overkant. Hoewel de plannen niet langer aangevraagd zijn 
door Q-Wash, maar door Fenico BV, gaat het wel om dezelfde 
uitbater als die van de gesloten carwash Octopus. Fenico, 
dat op zijn zeteladres in Brecht al een (self)carwash uitbaat, 
heeft zopas een vergunning gekregen om een wasstraat te 
bouwen naast de huidige fietsenwinkel van Bike Republic, aan 
de andere kant van de toegangsweg naar de bedrijvenzone 
Hemeldonk.

Het gaat om een gecombineerd dossier, waarbij een deel 
van de fietsenhandel wordt afgebroken en de rest van de 
zaak een renovatie ondergaat. Op het gesloopte deel van 
de handelszaak komt extra parkeerzone. Aan de westzijde, 
de kant van de toegangsweg naar Hemeldonk, plakt de 
ondernemer een carwashstraat tegen de fietsenhandel aan, 
met parallel ernaast onder een luifel de zone waar je je 
gewassen bolide kan stofzuigen. Die luifel krijgt de blauwe 
kleur van het Octopuslogo. Het gebouw wordt wel dubbel zo 
hoog als de huidige fietshandel. Die wordt dan niet langer 
door Bike Republic uitgebaat.

Glas in gevel
“De carwash wil volop inzetten op beleving, waardoor er aan 
de westzijde veel glas in de gevel van de wasstraat is voorzien. 
Op deze manier is de infrastructuur en de werking zichtbaar 
van buitenaf”, klinkt het bij Fenico. Er komen zeventien 
stofzuigerplaatsen en twee parkeerplaatsen voor het personeel 
van de carwash, naast nog eens zestien parkeerplaatsen voor 
de fietsenwinkel, naast vijftien fietsenstallingen. De huidige in- 
en uitrit van de fietsenwinkel blijft behouden. Maar voertuigen 
rijden op het terrein zelf vervolgens rechts naast de fietsenzaak 
rond, om aan de kant van de Herentalse ringlaan de wasstraat 
binnen te rijden. “Voor de carwash wordt een specifieke 
circulatie in enkelrichting voorzien op het perceel, die duidelijk 
wordt aangegeven voor de klanten via bewegwijzering.”

*   Q-Wash
  	 Betrokken lid: Gert De Neve
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Nieuwste leden
■		 Hannah Verleye, Salar
■		 Hendrik Versmissen, Groep Versmissen
■		 Maurice Geheniau
■		 Pieter Gaukema, Goelen & Gaukema
■		 Jo Neefs, Resitec 
■		 Lennert Verheye, Kenter
■		 Elisabeth Favril, Wellens



Secretariaat
Ontbijtclub Kempen
Drukservice-Impressa nv
Greesstraat 13 - 2200 Herentals
t 014 28 55 55 - f 014 28 55 50
tb@impressa.be

Voorzitter: Christof Maes
Secretaris: Michel Sollie
Finance & Accounting: Gerald Favril
Nieuwsbrief & website: Koen Van Lommel
Ledenwerking: Inge De Roovere
Organisatie & Events:	Dave Van De Putte, Thomas Swyzen, Winhong Leung

Samenstelling bestuur werkingsjaar 2025-2026
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18/09/25 : Bedrijfsbezoek Van Roey
23/10/25 : Spreker Professor Yannick Dillen
21/11/25 : Ontbijtclub Kempen 35 jarig bestaan 
18/12/25 : nog in te vullen
15/01/26 : Bezoek Bank Delen, 4Wings Westerlo

Save the Date Data werkingsjaar


