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Beste leden
Een prachtig kasteel 
in een feeëriek winter-
landschap, muzikale 
omkadering, lekker 
e ten met heerl i jke 
wijnen en fantastisch 
gezelschap: dat waren 
de ingrediënten van 
een heel geslaagd 
winterfeest.

We zijn 2024 goed gestart en er staan nog mooie 
projecten op de agenda. Te beginnen met onze 
eerste ontbijtvergadering op 22/2/24 waar onze 
spreker Stephan Desplancke van Toward Wealth 
Management in de vernieuwde Link21 een macro 
economische blik op 2024 zal brengen. Schrijf u 
zeker in voor dit interessant onderwerp! 

Tinne Aerts
Voorzitter Ontbijtclub 2023 - 2024
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Spreker Stephan Desplancke  
van Toward Wealth Management – 
22/2/2024
Wij  hebben het genoegen u alvast uit te nodigen voor volgende top spreker.  
Stephan Desplancke heeft meer dan 20 jaar ervaring in de financiële sector,  
waarvan de laatste 13 jaar als Directeur België bij vermogensbeheerder BlackRock.

In zijn huidige functie als Managing Director bij Toward Wealth 
Management  heeft Stephan ook een expertise opgebouwd in 
het helder communiceren en presenteren op een vulgariserende 
manier.

Stephan geeft dan ook veel presentaties over beleggen, fondsen 
en portefeuillebeheer in brede zin en voor diverse publieken.

Na zijn studies te Leuven als Licentiaat in de Toegepast 
Economische Wetenschappen kreeg hij al gauw de 
beleggingsmicrobe te pakken. Bijgevolg werd Stephan lid van 

het VFB in Brugge in de jaren 90 waar hij ook voorzitter was 
van een beleggingsclub.

Hij heeft een passie voor alles wat met beleggen en financiële 
markten te maken heeft. Op 22/2/24 brengt hij zijn visie 
over het macro-economische klimaat en de bijhorende 
belegingsadviezen in het vernieuwde Link21.

Inschrijven kan tot en met maandag 19 februari om 12u 
via de website.

Save the Date
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Verslag Winterfeest 19/1
Op vrijdag 19 januari was het zover: het jaarlijks Winterfeest. 

Deze keer vond het plaats in de sprookjesachtige omgeving van 
Kasteel de Renesse. Het was weer een geslaagde editie met zo’n 
70 leden en tal van partners. We genoten samen van een hartelijk 
ontvangst met de nodige champagne en hapjes.

De violisten en harpspeelster waren zeer goed en pasten perfect 
in het kader van Kasteel de Renesse. De club mocht achteraf 
fijne feedback ontvangen over het verzorgde eten, de lekkere 
aangepaste wijnen en het verloop van de avond.

We mogen weer maar eens spreken van een echte top-avond voor de Ontbijtclub Kempen! Op naar de volgende activiteit!

Drie Kempense  
bouwbedrijven maken kans  
op een Gouden Baksteen
Bouwunie maakte woensdag de shortlist bekend van de kandidaten 
voor de Gouden Baksteen. Zestien finalisten dingen in vijf 
categorieën mee naar de gegeerde awards voor bouwbedrijven.

Bouwunie reikt ieder jaar ondernemersawards uit aan bouwbedrijven 
die uitblinken in één bepaalde categorie. Zo wil de federatie 
bouwbedrijven belonen voor hun ondernemerschap in niet altijd 
evidente omstandigheden, maar ook andere bouwbedrijven of 
kandidaat-bouwondernemers inspireren.

Uit alle kandidaten selecteerde de Bouwunie-jury zestien finalisten, 
verdeeld over vijf categorieën. Bij de kanshebbers vinden we ook 
drie Kempense bouwbedrijven terug.

SD Schrijnwerkerij & Interieur
In de categorie ‘Werkgever van het Jaar’ doet schrijnwerkers- 
en interieursbedrijf SD uit Herentals een gooi naar de titel. Stijn 
Dirken startte vijftien jaar geleden met de schrijnwerkerij. Tien 
jaar geleden kwam rechterhand Jef aan boord en drie jaar 
geleden HR-verantwoordelijke Femke. Hun team bestaat uit zestig 
vakmensen, die zich dagdagelijks met goesting en passie inzetten.  
De drie kernwaarden van SD zijn: vakmanschap, één aanspreekpunt 
en one team.
De andere twee genomineerden zijn: H3 Houtskeletbouw, TD-S

*   Schrijnwerkers- en interieursbedrijf SD
Betrokken lid : Stijn Dirken
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Pami en Robberechts veroveren samen Europa
Pami en Robberechts, twee van de grootste aanbieders van 
kantoormeubilair in België, fuseren. Door nauwer samen te 
werken, willen ze in een uitdagende economische context hun 
lokale marktpositie verder versterken en internationaal groeien. 
Beide bedrijven zijn vandaag al actief in België, Nederland, 
Frankrijk, Luxemburg en Duitsland. Samen realiseren ze een omzet 
van ca 80 miljoen EUR met 320 medewerkers. Daarmee behoren 
ze tot de top-50 in de Europese markt van kantoormeubilair.  
Op termijn mikt de gecombineerde groep, met Pami en Robberechts 
als commerciële speerpunten, op een plaats in de top-25.

Pami en Robberechts zijn geen onbekenden voor elkaar. De twee 
bedrijven zetten al jaren de toon in de markt van kantoormeubilair 
in de Benelux. Hoewel elk een eigen focus en expertise heeft en 
operationeel andere accenten legt, is het product- en dienstenaanbod 
sterk complementair. De fusie tussen beide partijen opent dan 
ook interessante opportuniteiten en resulteert in een aanzienlijk 
synergiepotentieel.
Goswin Fijen, Gedelegeerd Bestuurder Pami: “De gecombineerde 
groep zal voor zowel Pami als Robberechts een win-win opleveren 
op alle niveaus van de bedrijfsvoering.”

• Operationele efficiëntie & capaciteitsbenutting: De combinatie 
van Pami’s expertise in maatwerk en Robberechts’ kennis 
van automatisering beoogt een optimale samenwerking en 
productieallocatie voor beide entiteiten. De werkgelegenheid 
blijft gegarandeerd.

• Sourcing optimalisatie: Een versterkte onderhandelingsmacht en 
bredere waaier aan leveranciers zal meer uitzicht bieden op 
betere aankoopvoorwaarden.

• Afzonderlijke merkstrategie: Pami en Robberechts blijven als 
standalone merken bestaan. Dat zal bestaande klanten vertrouwen 
geven, de top-of-mind awareness verhogen en het familiale 
karakter van beide bedrijven vrijwaren.

Olivier Robberechts, Gedelegeerd Bestuurder Robberechts: “De 
fusie is voor zowel Pami als Robberechts een groeiverhaal. De 
schaalvergroting resulteert op alle vlakken in een sterke meerwaarde 
en zal onze internationale uitstraling en aanwezigheid vergroten.”

• Versterking geografische marktpositie: De grotere groep zal leiden 
tot een sterkere positie in de Belgische markt en een hogere 
geloofwaardigheid in het buitenland. Pami en Robberechts zijn 
sterk complementair in België, Nederland, Frankrijk, Luxemburg 
en Duitsland. Tegelijk wordt verwacht dat de gecombineerde 
groep makkelijker kan focussen op de expansie naar nieuwe 
markten met het oog op het realiseren van haar internationale 
groeiplannen.

• Buy&Build platform: De gecombineerde groep vormt het 
ideale platform voor verdere buy-and-build en wil de komende 
jaren verder uitgroeien tot een top-25 speler in de Europese 
kantoormeubelindustrie.

Samen met Goswin Fijen en Olivier Robberechts stappen ook de 
gebroeders Hendrik en Lode Essers mee in de nieuwe structuur. 
Lode en Hendrik Essers: “Wij geloven sterk in dit fusie-verhaal en 
zetten hier met veel plezier nog een aantal jaren onze schouders 
onder. Wij zijn heel tevreden dat hiermee de toekomst voor beide 
bedrijven en onze medewerkers verzekerd is.”

Tot slot: door de krachten te bundelen willen Pami en Robberechts 
sterker inzetten op kwaliteit, innovatie en circulariteit. 
Productontwikkeling, onderzoek naar nieuwe technieken en naar 
het hergebruik van materialen vormt de basis waarop de groep 
haar toekomst duurzaam zal uitbouwen.

*   Robberechts nv
 Betrokken lid: Olivier Robberechts 

Afval Alternatief genomineerd  
voor Trends Gazellen 2024
Afval Alternatief is geselecteerd voor de Trends Gazellen 2024 Antwerpen. 
Jaarlijks selecteert de redactie Van Trends de 250 snelst groeiende bedrijven per provincie. 
Afvalalternatief is dan ook bijzonder trots met deze nominatie.

Op 27/4/2022 zal de prijsuitreiking live plaatsvinden bij Den Berk Délice in Hoogstraten.
*   Afval Alternatief
Betrokken lid: Aart Van Oekelen 
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SDM Corporate Finance Group  
adviseert Aero Services in haar Smart Deal.
Met een uitgebreide ervaring van meer dan drie decennia 
in de luchtvaartindustrie heeft Jos Vanderstappen, oprichter 
en aandeelhouder, Aero Services gepositioneerd als 
vooraanstaande entiteit op het gebied van vliegtuigafhandeling, 
cleaning en andere ondersteunende activiteiten, met specifieke 
expertise in het ontijzen (de-icing) van vliegtuigen. Het bedrijf 
is actief op twee vooraanstaande vrachtluchthavens in België, 
Zaventem en Luik, waar ze sterke klantrelaties onderhoudt en 
een leidende rol vervult in de uitvoering van de-icing operaties.

Dankzij een aanzienlijke mate van flexibiliteit geniet Aero 
Services van een groeiende vraag van externe partijen die 
beroep doen op de ondersteunende diensten die het bedrijf 
aanbiedt, wat resulteert in mooie groeicijfers. Bovendien 
heeft het bedrijf strategische samenwerkingen opgebouwd 
met gerenommeerde ondernemingen zoals DHL, Swissport en 
Brussels Airlines.

In het kader van de Smart Deal herinvesteren ook drie 
managementleden in het kapitaal, met als doel de versterking 
van het bedrijf en het versnellen van de groei. Met de 
steun van een uitgebreid netwerk van investeerders zijn Jos 
Vanderstappen en het managementteam in staat nieuwe 
kansen te benutten om het groeipad te versnellen.

Aero Services beoogt, naast het handhaven van het bestaande 
dienstenaanbod, ambitieuze uitbreidingsplannen te realiseren. 
De onderneming streeft ernaar geografisch uit te breiden naar 
nieuwe luchthavens.

SDM begeleidde de Smart Deal van A tot Z en ontzorgde de 
ondernemer, het management en de investeerders maximaal.

*  SDM Corporate Finance Group
Betrokken lid: Jan Verbruggen 

De onbeslagbaarheid van de gezinswoning
Een zelfstandige kan bij de notaris een verklaring 
onbeslagbaarheid van de gezinswoning laten opstellen. Deze 
verklaring zal ervoor zorgen dat professionele schuldeisers 
geen beslag kunnen leggen op de woning. De bescherming 
geldt enkel voor professionele schulden die ontstaan zijn na de 
overschrijving van de verklaring.

Voor meer informatie, gelieve uw notaris te contacteren.

*   Notura notarissen
Betrokken lid: Christiaan Eyskens 

Tip van de Notaris: 
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LID IN DE KIJKER

PERSOONSFICHE:
Voor- en achternaam: Anneleen Van Bosch
Leeftijd: 43 jaar
Functie: Eigenaar/CEO
Aantal jaren actief in het bedrijf: 2 jaar
Bedrijfsactiviteiten- en specialisatie: Totale interieurinrichting 
voor Horeca, Food Retail & Franchise concepts
Aantal medewerkers: 20
Gemeente: Geel
Telefoonnummer: 0473/567383
Website: www.adesign.be
Slogan bedrijf: : Ruimtes maken die verbinden. 
Met authentieke materialen. Dat drijft ons. 
Levensmotto: Ik heb het nog nooit gedaan, 
dus ik denk dat ik het wel kan! 

Kan u kort uitleggen waar uw bedrijf voor staat 
en wat de visie erachter is? 

We beschikken naast een eigen schrijnwerkerij met fantastische 
stielmannen ook over een hecht team van interieurarchitecten 
en project- en salesmanagers waardoor we interieurprojecten 
van A tot Z kunnen realiseren.

Hoe ziet een dag in uw job eruit? 

Ik ben een zeer betrokken kapitein op het ‘A&D’-schip die 
naast het strategisch uitstippelen van de koers ook heel actief 
betrokken is bij klantenrelaties, aanboren van nieuwe markten 
en het optimaliseren van bedrijfsprocessen. 

Wat maakt je job zo interessant?
 
Ik heb altijd een grote affiniteit met de bouw gehad, maar met 
het betreden van de interieursector is er toch een nieuwe wereld 
voor me opengegaan. Maar net dit maakt het weer zo boeiend. 
Het is echt fantastisch om aan het begin van een nieuw project 
met de klant door een leeg canvas te wandelen, het op de 
tekentafel en in het atelier tot leven te zien komen en na de 
realisatie met een tevreden klant een koffie te kunnen drinken 
en verbinden. Daar doen we het voor!

Wat hebt u hiervoor gestudeerd? 

Ik ben advocaat van opleiding en sta erop mezelf te blijven 
bijscholen om te kunnen blijven groeien als persoon.

Waarom en hoe bent u gestart met/in de onder-
neming? Wat was de drijfveer? 

Na mijn periode bij Warsco Units als externe CEO in een 
familiebedrijf, was ik op zoek naar een eigen bedrijf: 100% 
zelf de touwtjes in handen hebben. Er zijn diverse interessante 
projecten gepasseerd, maar bij Antiques & Design vond ik een 
bedrijf dat zowel nationaal als internationaal al naam had 
gemaakt binnen de horeca en franchise business. Ook het 
sterke team dat garant staat voor het ontwerp én de uitvoering 
onder één dak wist me te overtuigen.

Zijn uw dagelijkse bezigheden in de job/onder-
neming veel veranderd sindsdien? 

Na twee jaar ondernemen als eigenaar hebben we veel 
geïnvesteerd in het optimaliseren van processen en het 
analyseren van de beste koers die we met het bedrijf willen 
gaan varen. Zo hebben we met Yuki de boekhouding verder 
gedigitaliseerd en gebruiken we Teamleader voor een 
transparante tijdsregistratie en planning. Ook laten we ons door 
de externe firma Werkhaven begeleiden bij het uitstippelen 

Anneleen Van Bosch – Antiques & Design

➞



Secretariaat
Ontbijtclub Kempen
Drukservice-Impressa nv
Greesstraat 13 - 2200 Herentals
t 014 28 55 55 - f 014 28 55 50
tb@impressa.be

Voorzitter: Tinne Aerts
Secretaris: Michel Sollie
Finance & Accounting: Gerald Favril
Nieuwsbrief & website: Dave Van Den Putte
Ledenwerking: Inge De Roovere
Organisatie & Events: Tom Bongaerts, Koen Vanlommel, Dave Van Den Putte

Samenstelling bestuur werkingsjaar 2023-2024
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van onze toekomst in een groeitraject, zowel op zakelijk als 
op persoonlijk vlak. Dit maakt dat we vandaag al een veel 
beter zicht hebben op onze kwaliteiten, hoe we ons kunnen 
onderscheiden en waar we naartoe willen. 

Hoe gaat het momenteel met het bedrijf? 

In de periode van twee jaar sinds de overname van het bedrijf, 
hebben we heel wat hindernissen op ons pad gehad: corona, 
twee oorlogen, het economisch klimaat … Daarom mogen 
we zeker trots zijn op de groei waarmee we 2023 hebben 
afgesloten!

Waar liggen de uitdagingen voor de onder- 
neming en voor u persoonlijk binnen het bedrijf?
 
We zitten met het hele team in een groeitraject dat begeleid 
wordt door een externe firma. Ik geloof heel erg in onze 
mensen en wil op die manier nog beter ieders kwaliteiten 
maximaal inzetten, gecombineerd met een geoptimaliseerde 
bedrijfsvoering. 

Hoe ziet u de toekomst? Liggen er uitdagende 
plannen in het verschiet? 

Uitdagingen liggen ook in het verder uitdiepen van onze niche 
en in het onderzoeken hoe we ons internationaal verhaal verder 
kunnen uitrollen.

Is er nog iets leuks dat u wil meegeven? 

Dat iedereen welkom is op de koffie hier in Vossendaal 3  
te Geel!

22/02/24: Spreker Stephan Desplancke van Toward

21/03/24: Bezoek Kasteel de Merode /Historalia

18/04/24: Ochtendwandeling

16/05/24: Bezoek Schrijnwerkerij Jos Heylen

21/06/24: Zomerfeest 

Save the Date


